
 

гр. София 1052, ул. "Славянска" №8 
Тел: +3592 940 7001 

Факс: (+3592) 987 21 90, (+3592) 981 99 70 
e-mail: e-docs@mee.government.bg 

 

 

№ 26-00-114/10.12.2014г. 

 

ПOКАНА 

 

УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА, 

На основание чл. 14, ал. 5 от Закона за обществените поръчки /ЗОП/ и във 
връзка с необходимостта от избор на Служба по трудова медицина за комплексно 
обслужване на служителите за период от 2 (две) години, Министерството на 
икономиката и енергетиката отправя покана за представяне на оферти, които да 
съдържат техническо и финансово предложение за изпълнение на услуга, при 
следните условия: 

 
І. Предмет: 
 
„Избор на Служба по трудова медицина за комплексно обслужване на 
служителите от Министерството на икономиката и енергетиката за период от 
2 (две) години”  
 
ІІ. Цел:  
 
Избор на изпълнител, който да осигури при най - ниска цена комплексното 
обслужване на служителите от Министерството на икономиката и енергетиката в 
съответствие със Закона за здравословните и безопасни условия на труд (ЗЗБУТ) и 
Наредба № 3 от 25.01.2008г. за условията и реда за осъществяване на дейността на 
службите по трудова медицина. (Наредба № 3/ 2008г.). 
 
ІІІ. Технически изисквания за изпълнение на услугата по т. І, както следва: 
 
1. Описание на предмета на поръчката  
 
Предметът на поръчката включва услуги по осигуряване на обслужване на 
работещите в Министерството на икономиката и енергетиката (общо 772 служители) 
от регистрирана Служба по трудова медицина (СТМ), съгласно изискванията на 
нормативните актове за осигуряване на здраве и безопасност при работа.  
 
Стойността на предлаганите услуги, включени в предмета на поръчката, не 
следва да надвишава 15 000 лв. без ДДС, за срока на изпълнение на 
поръчката.  
 
2. Място на изпълнение на поръчката 
 
Службата по трудова медицина ще извършва своята дейност на територията на: 

 гр. София в административните сгради на Възложителя, находящи се на ул. 
„Славянска”  8, „Княз Александър” №1, „Леге” № 2-4, „Триадица” № 8, „6-ти 
септември” №21, пл.”Света Неделя” № 1; 

 гр. Пловдив, ул. „Железарска” №1 и пл. „Централен” №1, ет. 6; 
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 гр. Бургас, ул. „Апостол Карамитев” №12, ет. 2; 
 гр. Варна, ул. „Преслав” №51; 
 гр. Враца, ул. „Мито Цветков” №2, ет. 3; 
 гр. Русе, ул. „Мария Луиза” №19; 
 гр. Стара Загора, бул. „Цар Симеон Велики” №108, ет. 1; 

3. Срок на изпълнение 

Изпълнителят следва да осигури обслужване на работещите в Министерството на 
икономиката и енергетиката съгласно изискванията на нормативните актове за 
осигуряване на здраве и безопасност при работа за срок от 2 (две) години. 
 
4. Изисквания към участниците 
 
4.1. Участниците следва да бъдат физически или юридически лица, регистрирани 
като търговци по Търговския закон или Закона за кооперациите или Закона за 
юридическите лица с нестопанска цел за обслужване на работещите. 
4.2. Службите по трудова медицина следва да бъдат регистрирани в Министерството 
на здравеопазването, съгласно чл.25в, ал.1 от ЗЗБУТ. 
 
5. Обхват на услугата по т. І:  
 
5.1. Услугата включва консултиране и подпомагане на Възложителя и Комитета по 
условията на труд в планирането и организирането на дейностите по:  
 осигуряване и поддържане на здравословни и безопасни условия на труд; 
 укрепване на здравето и работоспособността на работещите във връзка с 

извършваната от тях работа; 
 приспособяване на работата към възможностите на работещите, като се отчитат 

тяхното физическо и психическо здраве; 
5.2. Изпълнението на услугата включва изпълнение на основните дейности по чл.25а 
от ЗЗБУТ, съгласно условията и реда за осъществяване на дейността на службите по 
трудова медицина, регламентирани в Наредба № 3/2008г. 
5.3. Конкретните параметри на услугите по наблюдение, анализ и оценка на 
здравното състояние на работещите в МИЕ, във връзка с условията на труд на всички 
обслужвани работещи, включително и на тези с повишена чувствителност и намалена 
резистентност, които следва да бъдат извършвани от СТМ са:  

5.3.1. Консултиране и подпомагане на работодателя при организирането на: 

а) предварителни медицински прегледи и изследвания за преценка на пригодността 
на работещите при постъпване на работа. В този случай СТМ е задължена съгласно 
нормативните актове за осигуряване на здраве и безопасност при работа и въз 
основа на оценката на риска и конкретните условия на труд да предложи вида на 
медицинските специалисти, извършващи прегледите и необходимите изследвания. 

б) периодични медицински прегледи и изследвания за ранното откриване на 
изменения в организма в резултат от въздействия на работната среда и трудовия 
процес. В този случай СТМ съгласно нормативните актове за осигуряване на здраве и 
безопасност при работа и въз основа на оценката на риска и конкретните условия на 
труд следва да предложи: 

 списък на професиите и длъжностите, при които работещите подлежат на 
задължителни периодични медицински прегледи и изследвания; 

 вида на медицинските специалисти, извършващи прегледите и необходимите 
изследвания; 

 честотата на провеждане на периодичните медицински прегледи и 
изследвания. 
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5.3.2. Предоставяне на информация на медицинските специалисти, извършващи 
периодичните медицински прегледи, по отношение на идентифицираните опасности 
и установения риск за здравето и безопасността на работещите. 

5.3.3. Уведомяване на избрания общопрактикуващ лекар за заболяване или 
отклонения във физиологичните показатели на работещия, които се нуждаят от 
диагностично уточняване или лечение; уведомлението следва да съдържа 
задължителните реквизити, изброени изрично в чл.11, ал.2, т.3 от Наредба № 
3/2008г. 

5.3.4. Изготвяне на заключение за пригодността на работещите да изпълняват даден 
вид работа. Заключението следва да бъде изготвено въз основа на нормативните 
актове за осигуряване на здраве и безопасност при работа, оценката на риска и 
резултатите от проведените медицински прегледи и изследвания. 

5.3.5. Изготвяне на обобщен анализ на здравното състояние на работещите, 
съгласно изискванията на Наредба № 3/2008г. въз основа на: 

а) резултатите от извършените предварителни и периодични медицински прегледи и 
изследвания; 

б) информация за временната неработоспособност по данни от копия на болнични 
листове, предоставени от работодателя; 

в) информация за трайната неработоспособност по данни от работодателя и/или от 
работещите; 

г) информация за регистрирани професионални болести по данни от работодателя 
и/или от работещите; 

д) информация за трудовите злополуки по данни от работодателя и/или работещите. 

5.3.6. Водене на здравни досиета на електронен и хартиен носител с цел 
проследяване на здравното състояние на всеки работещ във връзка с условията на 
труд.  

5.3.7. Участие в извършването на оценката на риска за здравето и безопасността на 
работещите, съгласно изискванията на нормативните актове за осигуряване на 
здраве и безопасност при работа.  

5.3.8. Разработване и предлагане на мерки за предотвратяване, отстраняване или 
намаляване на установения риск. 

5.3.9. Предлагане на степенуване по приоритети на мерките по т. 1, при отчитане на 
установения риск, причините за възникване на идентифицираните опасности и 
техните характеристики, включително осъществимостта на мерките и възможностите 
за инвестиции. 

5.3.10. Оценка на ефикасността на предприетите от работодателя мерки. 

5.3.11. Разработване на препоръки за Възложителя за преустройството на работното 
място, организацията на труда и трудовото натоварване на работещи, които се 
нуждаят от специална закрила или на заболели работници и служители. 

5.3.12. Разработване и участие в изпълнението на програми за обучение на 
ръководния персонал, на работещите и на техните представители по правилата за 
осигуряване на здраве и безопасност при работа и спазването на изискванията за 
безопасна работна практика. 

5.3.13. Организиране и провеждане на обучението на работещите по правилата за 
първа помощ, самопомощ и взаимопомощ във връзка с конкретните опасности на 
работното място. 
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5.3.14. Предоставяне на информация на работещите за здравните рискове, свързани 
с работата, и за резултатите от проведените медицински прегледи и изследвания. 

5.3.15. Даване на индивидуални съвети на работещите във връзка със здравето и 
безопасността при работа. 

5.3.16. Участие в реализирането на програми за промоция на здравето на 
работещите на работното място, отстраняване на рисковите фактори на начина на 
живот, опазване и укрепване на работоспособността и преодоляване на стреса при 
работа. 

5.3.17. Подпомагане на Възложителя при изпълнението на нормативно установените 
изисквания, свързани със здравословните и безопасните условия на труд. 

5.3.18. Подпомагане на Възложителя при разработването на правила, норми и 
инструкции за осигуряване на здраве и безопасност при работа и даване на съвети 
на работещите за правилното им прилагане. 

5.3.19. Консултиране и подпомагане на КУТ при осъществяване на дейността му по 
чл. 29 от ЗЗБУТ.  

 обсъждане на цялостната дейност по опазване на здравето и осигуряване на 
безопасността на работещите и предлагане на мерки за подобряването й;  

 обсъждане на резултатите от оценката на професионалния риск и анализи на 
здравното състояние на работещите;  

 обсъждане на планираните промени в технологията, организацията на труда и 
работните места и предлагане на решения за опазване на здравето и осигуряване 
на безопасността на работещите;  

 извършване на проверки по спазване на изискванията по ЗЗБУТ; 
 отчитане на състоянието на трудовия травматизъм и професионалната 

заболеваемост;  
 разработване на програми за информиране и обучение на работещите по 

проблемите на здравословните и безопасни условия на труд. 
 
5.3.20. Наблюдението, анализа и оценката на здравното състояние на работещите в 
МИЕ включва около 772 служители. 
 
IV. Офертите се подават в Министерство на икономиката и енергетиката, на адрес 
„Славянска“ № 8, в запечатан непрозрачен плик със съответното означение с 
предмета на поръчката. Необходимо е да съдържат следната информация: 

 
1. Данни за лицето, което прави предложението: регистрационни данни, 
ЕИК/Булстат, седалище/адрес на управление, адрес за кореспонденция, телефон, 
факс, e-mail, банкова сметка, обслужваща банка, имена на представляващия 
дружеството. 
 
2. Предложение за изпълнение на услугата с изискванията по т. III от настоящата 
покана. Предложението следва да бъде подписано и подпечатано. 
 
3. Декларация за срока на валидност на направеното предложение. 
 
4. План-програма за обслужване на работещите в МИЕ, включваща етапи и дейности, 
начин на отчитането и срок за изпълнението им. В план-програмата следва да бъдат 
включени услуги, обхващащи не по-малко от задължителните дейности по Наредба 
№ 3 от 25.01.2008г. за условията и реда за осъществяване на дейността на службите 
по трудова медицина, посочени в настоящата покана. 
 
5. Документ за регистрация на участника в Министерство на здравеопазването (МЗ). 
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6. Декларация по чл.4 и чл.7 от Наредба № 3/2008г., попълнена по образец, 
приложение №2, към поканата за участие.  

7. Предлагана цена. Предлаганата цена трябва да бъде в лева без ДДС и да включва 
всички разходи по изпълнение на поръчката. 

 
V. При подписване на договора, определеният изпълнител представя гаранция за 
изпълнение на договора в размер на 3 % от стойността на поръчката, съгласно 
предложената от него цена за услугата. Гаранцията за изпълнение на договора 
следва да бъде под формата на парична гаранция, внесена по: 
Банкова сметка на Министерството на икономиката и енергетиката  
BIC код на БНБ за плащания в лева: BNBGBGSD  
SWIFT код на БНБ за плащания във валута: BNBGBGSF  
Набирателна сметка на МИЕ: IBAN: BG17 BNBG 9661 3300 1026 01,  
или безусловна и неотменяема банкова гаранция за добро изпълнение на договора в 
оригинал, издадена в полза на Възложителя.  

 
VI. Определям критерий за оценка на постъпилите предложения за извършване на 
услугата – най-ниска цена. 

 
Mоля да изпратите Вашето предложение в срок до 17:00 часа на 27 
декември 2013 г. по описания по-горе начин. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ВЛАДИМИР ТУДЖАРОВ 
Главен секретар 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


