
З А П О В Е Д 

            

X  РД-16-281/25.08.2025

                                      
На основание чл. 25, ал. 4 от Закона за администрацията, във връзка с чл. 21, ал. 1 от 

Закона за публичните предприятия, чл. 37, ал. 1 и ал. 2 от Правилника за прилагане на Закона 

за публичните предприятия, приет с Постановление № 85 от 30.04.2020 г. на Министерския 

съвет, (обн. ДВ, бр. 40 от 05.05.2020 г., изм. и доп., бр. 11 от 02.02.2023 г.) и чл. 5, ал. 1, т. 26 

и ал. 5 от Устройствения правилник на Министерство на икономиката и индустрията, приет с 

Постановление № 20 на Министерския съвет от 25.02.2022 г. (обн. ДВ, бр. 17 от 2022 г., изм., 

бр. 53 от 2022 г., изм. и доп., бр. 48, бр. 81 от 2024 г., изм. бр. 56, бр. 64 от 2025 г.) и доклад 

№ 93-00-1294 от 31.07.2025 г. от извършена планова проверка в дирекция „Публични 

предприятия“, 

Н А Р Е Ж Д А М: 

1. В Правилата за провеждане на конкурсна процедура за избор на членове на органите на 

управление и контрол в публичните предприятия, по отношение на които орган, упражняващ 

правата на държавата е министърът на икономиката и индустрията, утвърдени със Заповед № 

РД-16-99/05.03.2025 г. на министъра на икономиката и индустрията, чл. 14. ал. 1 се изменя 

така: 

„(1) На основание решението на министъра на икономиката и индустрията по чл. 13, ал. 1, 

дирекция „Публични предприятия“ изготвя проект на протоколно решение за 

назначаването/избирането на номинираните членове на органите за управление и контрол, или 

се инициира свикване на Общо събрание на акционерите/съдружниците за вземане на решение 

за избиране на номинираните кандидати за членове на органите за управление и контрол, 

съгласно предвидения ред и условия на Процедурата за дейността, свързана с 

избиране/освобождаване на органите за управление и контрол, и на одитните комитети на 

публичните предприятия, както и с подготовката и участието на представители на държавата в 



общи събрания на акционерите или съдружниците - Приложение № 10 към чл. 14, ал. 2, т. 5-10 

от Вътрешните правила за организацията на дейността в дирекция „Публични предприятия“.“ 

2. Настоящата заповед, ведно с актуализираните Правила за провеждане на конкурсна 

процедура за избор на членове на органите на управление и контрол в публичните предприятия, 

по отношение на които орган, упражняващ правата на държавата е министърът на икономиката 

и индустрията, да се публикуват на официалната интернет страница и на вътрешната (Intranet) 

страница на Министерството на икономиката и индустрията. 

3. Възлагам изпълнението на т. 2 от настоящата заповед на директора на дирекция 

„Информационно и комуникационно осигуряване и управление при кризисни ситуации“. 

Заповедта да се доведе до знанието на директорите на дирекции „Публични 

предприятия“ и „Информационно и комуникационно осигуряване и управление при кризисни 

ситуации”, за сведение и изпълнение. 

            

  

                                

ПЕТЪР ДИЛОВ 

Министър на икономиката и индустрията 



 

  

 

П Р А В И Л А 

ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРСНА ПРОЦЕДУРА ЗА ИЗБОР НА ЧЛЕНОВЕ НА 

ОРГАНИТЕ НА УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛ В ПУБЛИЧНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ, ПО 

ОТНОШЕНИЕ НА КОИТО ОРГАН, УПРАЖНЯВАЩ ПРАВАТА НА ДЪРЖАВАТА Е 

МИНИСТЪРЪТ НА ИКОНОМИКАТА И ИНДУСТРИЯТА 

 

РАЗДЕЛ I 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл. 1. (1) С настоящите правила се определят условията и редът за избор на членове на 

органите за управление и контрол в публичните предприятия, по отношение на които орган, 

упражняващ правата на държавата е министърът на икономиката и индустрията, както и 

организацията на работа на Комисията за номиниране. 

 (2) Настоящите правила се прилагат при избора на членове на органите за управление и 

контрол в публичните предприятия, категоризирани като „микро”, „малки” и „средни”, съгласно 

чл. 4 от Закона за публичните предприятия (ЗПП), както и на представителите на държавата в 

органите за управление и контрол на публичните предприятия, категоризирани като „големи”. 

(3) Настоящите правила не се прилагат при избора на независими членове в органите за 

управление и контрол на публичните предприятия, категоризирани като „големи”. Конкурсната 

процедура за избор на независими членове се провежда от Агенция за публичните предприятия 

и контрол (АППК) по реда на раздел III на Глава пета от Правилника за прилагане на Закона за 

публичните предприятия (ППЗПП), приет с ПМС № 85 от 30.04.2020 г. 

(4) Конкурсна процедура за избор на членове на управителни съвети в акционерни 

дружества – публични предприятия с двустепенна система на управление се извършва от 

надзорния съвет на съответното публично предприятие по ред, определен от него и съответстващ 

на приложимата нормативна уредба. 

Чл. 2. (1) Членовете на органите за управление и контрол в публичните предприятия се 

избират и назначават след провеждане на конкурс, при условията и редът, определени от 

настоящите правила.  

(2) Кандидатите за членове на органите за управление и контрол в публичните 

предприятия следва да отговарят на изискванията на чл. 20, ал. 1 и ал. 2, съответно на чл. 23 

от ЗПП. 

(3) При обявяването на конкурсна процедура за избор на членове на органи за 

управление и контрол на публичните предприятия, следва да се спазват изискванията на чл. 22, 

ал. 1 и ал. 2 от ЗПП. 

(4) Кандидатите за членове на органите за управление и контрол в публичните 

предприятия, задължително посочват в заявлението за участие в конкурсната процедура в какво 

качество се кандидатират. Едно и също лице не може да кандидатства едновременно за 

конкретна позиция като независим член и като представител на държавата в случаите, когато 

конкурсната процедура за избор на членове на органите за управление и контрол в публичните 



предприятия, се провежда от органа упражняващ правата на държавата (министърът на 

икономиката и индустрията), с изключение на конкурсната процедура за публичните 

предприятия, категоризирани като „големи“. При наличие на подадено заявление за участие в 

конкурсна процедура, едновременно като независим член и като представител на държавата, 

председателят на Комисията изисква от кандидата чрез писмено съобщение или чрез електронна 

поща да посочи за коя конкретна позиция кандидатства. 

(5) Органът, упражняващ правата на държавата (министърът на икономиката и 

индустрията) определя критериите за подбор, показателите за тяхното изпълнение, както и 

критериите за оценка на кандидатите и тяхната тежест, в съответствие със ЗПП и при отчитане 

на изискванията на специалните закони. 

Чл. 3. При провеждане на конкурсните процедури по настоящите Правила, се спазват 

принципите на публичност, прозрачност, свободна и лоялна конкуренция, равнопоставеност и 

пропорционалност, както и недопускане на дискриминация. 

 

РАЗДЕЛ II 

ИНИЦИИРАНЕ НА ПРОЦЕДУРА ЗА НОМИНИРАНЕ НА КАНДИДАТИ.  

Чл. 4. (1) Директорът на дирекция „Публични предприятия“ изготвя доклад до министъра 

на икономиката и индустрията с предложение за обявяване, в качеството му на компетентен 

орган, на конкурсна процедура за избор на членове на органи за управление и контрол на 

публичните предприятия, който се съгласува с ресорния заместник-министър. 

(2) Докладът съдържа най-малко: 

1. основанието за откриване на конкурсната процедура; 

2. информация за публичното предприятие - текущото състояние, неговата стратегия и 

цели и др.; 

3. предложение за определяне на критерии за подбор (подходяща образователно-

квалификационна степен, професионален опит, добра репутация и други подходящи 

професионални умения и компетенции) на кандидатите, както и подходящи 

показатели за тяхното изпълнение; 

4. предложение относно оценяването на кандидатите - само въз основа на резултатите 

от писмената и устната част, или и от резултатите от решаването на тест; 

5. предложение за числения състав на органа за управление и контрол на съответното 

публично предприятие и съотношението между представители на държавата и 

независими членове, съгласно изискванията на чл. 22, ал. 1 и ал. 2 от ЗПП. 

(3) При определянето на подходяща образователно-квалификационна степен, която 

следва да притежават кандидатите в обявената конкурсна процедура, докладът съдържа и 

мотиви за избора на конкретната специалност за дадената образователно-квалификационна 

степен. 

(4) Към доклада се прилагат проект на протоколно решение за обявяване на конкурсна 

процедура и проект на публична покана за набиране на кандидати за членове на органи за 

управление и контрол, ведно с всички относими към процедурата документи. 

(5) Към доклада, когато се отнася до провеждане на конкурсна процедура за избор на 

независими членове в органите за управление и контрол на публичните предприятия, 

категоризирани като „големи“, освен проект на протоколно решение и проект на публична 

покана, се прилага и проект на предложение (писмо) до АППК, за иницииране провеждане на 

процедура за номиниране на кандидати, съгласно изискванията на чл. 42 от ППЗПП. 

Предложението  следва да отговаря на нормативните изисквания, както и на изискванията на 

АППК и да включва всички изискуеми документи. 

(6) Публична покана за набиране на кандидати следва да съдържа информация за 

позицията и предприятието, изисквания към кандидатите, критериите за подбор, критериите и 

методиката за оценка на кандидатите, изискуемите документи, начина на комуникация с 

Комисията за номиниране и краен срок за представяне на документите. Към публичната покана 

се прилагат образци на заявление за участие в конкурс, на декларации по чл. 20, съответно по 

чл. 23 от ЗПП, както и информация за публичното предприятие - текущото състояние, неговата 

стратегия и цели и други необходими документи.  



Чл.5. (1) След одобрение на доклада от министъра на икономиката и индустрията, 

протоколното решение за обявяване на конкурсната процедура се предоставя на председателя 

на Комисията за номиниране, а поканата за набиране на кандидати за членове на органите за 

управление и контрол на съответното публично предприятие, ведно с всички относими към 

процедурата документи, се публикува на интернет страницата на МИИ в срок до 3 работни дни 

от утвърждаване на протоколното решение. 

(2) След одобрение на доклада от министъра на икономиката и индустрията, когато се 

отнася до провеждане на конкурсна процедура за избор на независими членове в органите за 

управление и контрол на публичните предприятия, категоризирани като „големи“, до АППК се 

изпраща предложението по чл. 4, ал. 5, с приложени публична покана за набиране на кандидати, 

с оглед обявяването й на интернет страницата на АППК, както и всички други изискуеми 

документи. 

РАЗДЕЛ III 

КОМИСИЯ ЗА НОМИНИРАНЕ. СЪСТАВ И МАНДАТ. ОРГАНИЗАЦИЯ НА РАБОТА. 

Чл.6. (1) За провеждане на конкурсните процедури за избор на членове на органи за 

управление и контрол на публичните предприятия, министърът на икономиката и индустрията 

със заповед назначава Комисия за номиниране (наричана по-долу „Комисия/та”), като определя 

числеността и поименния й състав. 

(2) Комисията за номиниране се състои от 3 до 7 членове, включително председател, 

заместник-председател и секретар и не по-малко от трима резервни членове, като поне един от 

членовете на Комисията е с юридическо образование. 

(3) Секретарят на Комисията, организира подготовката и провеждането на заседанията  

и води протокол от  заседанията, уведомява всички членове за предстоящите заседания, , 

осъществява комуникация с кандидатите, включително изпраща уведомления и покани, 

организира съхраняването на протоколите и придружаващите ги материали от заседанията. 

(4) В Комисията се включват лица с добра репутация, които имат висше образование, не 

са осъждани за умишлено престъпление от общ характер, не са поставени под запрещение и 

имат не по-малко от 5-годишен опит в поне една от следните области: 

1. управление на персонала, подбор и оценка на компетенции; 

2. управление на търговски дружества; 

3. областта, в която функционира предприятието, за което се избират членове на 

органите за управление или контрол; 

4. право. 

(5) За обстоятелствата по ал. 4, съответните лица подписват декларация преди 

назначаването им за членове на Комисията за номиниране. 

(6) Комисията за номиниране се създава с тригодишен мандат. При изтичането на мандата 

й, тя продължава своята работа до определяне на нов състав за следващия мандат. 

(7) Членовете на Комисията могат да бъдат преназначавани без ограничение. 

(8) Мандатът на член на Комисията се прекратява предсрочно в следните случаи: 

1. при смърт; 

2. при прекратяване на служебното/трудовото правоотношение с Министерството на 

икономиката и индустрията; 

3. при обективна невъзможност да изпълнява задълженията си повече от 3 месеца; 

4. при влязла в сила присъда за умишлено престъпление от общ характер; 

5. по негово искане или по решение на министъра на икономиката и индустрията; 

6. при тежко нарушение или системно неизпълнение на служебните задължения, в 

качеството му на член на Комисията. 

Чл. 7. (1) Комисия за номиниране заседава в пълен състав и взема решенията си с 

мнозинство повече от половината от всички членове. Участието на членовете в работата на 

Комисията е лично, като в случай на невъзможност на член на Комисията да участва в нейната 

работа, той следва да уведоми за това председателя. Отсъстващият се замества от резервен член, 

посочен от председателя. 

(2) Заседанията на Комисията се провеждат в присъствена форма, а когато това се налага 

и по решение на председателя, в дистанционна форма. 



(3) Работата на Комисията се ръководи и организира от председателя й, определен в 

заповедта по назначаването, а при отсъствие на председателя, функциите и правомощията му се 

поемат от заместник-председателя. 

(4) Заседания на Комисията се свикват от председателя, когато следва да се проведе етап 

от конкурсна процедура за избор на членове на органите за управление и контрол в съответното 

публично предприятие, както и когато е необходимо разглеждането на въпроси от 

компетентността на Комисията. Секретарят на Комисията изпраща електронно съобщение до 

всички членове на Комисията с информация за свикване на заседанията. 

(5) На заседанията на Комисията се води протокол, който се подписва от всичките й 

членове.  

(6) В протоколите от съответния етап на конкурсната процедура, там където е приложимо, 

се обосновават критериите, по които следва да бъде извършена преценка за допустимост на 

всеки един от кандидатите. 

РАЗДЕЛ IV 

КОНКУРСНА ПРОЦЕДУРА. НОМИНИРАНЕ НА КАНДИДАТИ.  

Чл. 8. Процесът на подбор и оценка на кандидатите за членове на органите на управление 

и контрол, осъществяван от Комисията, започва на основание протоколно решение на органа, 

упражняващ правата на държавата (министърът на икономиката и индустрията) за обявяване на 

конкурсна процедура за избор на членове на органите за управление и контрол в съответното 

публично предприятие. 

Чл. 9. (1) Конкурсната процедура за номиниране на кандидати за членове на органите 

на управление и контрол включва следните етапи - подбор на кандидатите (проверка на 

съответствието на представените документи с предварително обявените изисквания и критериите 

за подбор) и процедура по оценка, включваща две части - писмена и устна (интервю), като и за 

двете части се определят минимални оценки, непостигането на които е основание за 

отстраняването на кандидатите от по-нататъшно участие в конкурсната процедура. 

(2) Писмената част включва представяне на концепция за развитие на предприятието и 

приноса на кандидата за неговото управление, а устната част се състои от въпроси, на които 

всеки от кандидатите следва да отговори, с цел проверка на техните компетентности, знания и 

умения в съответните области. 

(3) В писмената част от конкурсната процедура може да се включи и решаването на тест 

от кандидатите. Тестът включва 22 затворени въпроса, всеки от които има само един верен 

отговор. Всеки въпрос носи 1 или 2 точки. Максималният брой на точките е 28. Минималният 

резултат, при който тестът ще се счита за успешно издържан е 15 точки, което се равнява на 

оценка 3.70. За всеки следващ верен отговор се добавя към оценката 0,10. Максималната оценка 

е 5,00 при 22 верни отговора.  

Чл. 10. (1)  Преди започване на процедурата по подбор на кандидатите, всички членове 

на Комисията подписват декларация за липса на личен интерес от провеждането на конкурса и 

липса на отношения, които да пораждат основателни съмнения относно неговата 

безпристрастност с някои от кандидатите, както и за не разгласяване на информацията. Ако член 

на Комисията установи, че изискванията на декларацията не могат да бъдат изпълнени по 

отношение на някой от кандидатите, той посочва това пред Комисията, изключва се от работата 

на Комисията и се замества от резервен член, посочен от председателя. 

(2) Комисията за номиниране извършва предварителен подбор на кандидатите (проверка 

по документи), в 10-дневен срок след изтичането на крайния срок за подаване на документи от 

кандидатите в съответната конкурсна процедура. До участие в следващия етап от конкурсната 

процедура се допускат лицата, които са представили всички необходими документи и които 

отговарят на изискванията, посочени в публичната покана. 

(3) На етапа „подбор на кандидатите“, Комисията извършва и проверка за наличие на 

съвместимост на кандидата с изискванията на чл. 20, ал. 1, т. 1 - 8 и 13, съответно на чл. 23, ал. 

2 от ЗПП (когато е приложимо). При подаване на заявление за участие в конкурсна процедура 

за избор на членове на органите за управление и контрол, кандидатите попълват и прилагат към 

документите си декларация в съответствие с чл. 20, ал. 1, т. 1 - 8 и 13, съответно на чл. 23, ал. 

2 от ЗПП (когато е приложимо) от ЗПП.  



(4) Липсата на декларация по чл. 20 ал. 1, т. 1 - 8 и 13 от ЗПП, съответно на чл. 23, ал. 2 

от ЗПП (когато е приложимо) е основание за недопускане на кандидата. 

(5) Комисията за номиниране изготвя списък на допуснатите и недопуснатите кандидати 

в процедурата за избор на членове на органите за управление и контрол, който се приема с 

решение на Комисията и се утвърждава от председателя й. 

(6) След утвърждаване на списъка, се изпраща уведомление до недопуснатите кандидати, 

чрез писмо или по електронна поща, ако кандидатите са посочили такава, в което се посочват и 

основанията за недопускането им. 

Чл. 11. (1) Секретарят на Комисията изпраща покани, чрез писмо или по електронна поща 

и до допуснатите кандидати за участие в писмената част, в което се посочва крайния срок (ден 

и час) за представяне на разработените от кандидатите писмени концепции. 

(2) Писмените материали (концепции) по предходната алинея, се оценяват в 10-дневен 

срок след постъпването им, от всички членове на Комисията, като кандидатите, получили оценка 

от писмената част не по-ниска от определената в Методиката, се канят за участие в интервю в 

посочен ден и час. 

(3) На допуснатите кандидати във втория етап от процедурата, се изпраща покана за 

провеждане на интервю, чрез писмо или по  електронна поща, в която се посочва датата, часът, 

начинът и мястото за провеждането му. Интервюто с допуснатите кандидати, може да бъде 

проведено и дистанционно чрез платформа за онлайн комуникация, ако обстоятелствата го 

налагат. Недопуснатите до следващия етап кандидати, също се уведомяват, чрез писмо или по 

електронна поща, в което се посочват и основанията за недопускането им. 

(4) В хода на интервюто, на всеки кандидат се дава възможност да направи кратко 

представяне на писмената концепция за развитието на съответното предприятие, като Комисията 

може да задава уточняващи въпроси, свързани с нея. Комисията предварително формулира 

въпроси за интервюто и ги задава по еднакъв начин на всички допуснати кандидати.  

(5) В случаите, когато писмената част включва оценяване и решаване на тест, в деня на 

провеждане на интервюто, допуснатите до него кандидати решават тест, за което биват 

информирани с поканата по ал. 3. 

(6) В 10-дневен срок след провеждането на интервютата с всеки един от кандидатите, 

Комисията извършва окончателно класиране на база сбор от получените от кандидатите оценки 

от писмената (вкл. от теста когато това е приложимо) и устната част (интервю) и според 

окончателната оценка, номинира до петима кандидати по всяка от позициите за член на орган 

на управление и контрол, за която се кандидатства.  

Чл. 12. (1) Ако след извършения подбор и/или  въз основа на получения краен резултат 

на  кандидатите в процедурата, Комисията за номиниране прецени, че нито един кандидат не 

отговаря на изискванията, определени за длъжността, тя взема решение относно прекратяването 

на конкурсната процедура и докладва на министъра на икономиката и индустрията. 

(2) В случаите по ал. 1, министърът на икономиката и индустрията започва нова 

процедура за номиниране. 

Чл. 13. (1) Резултатите от конкурса с номинираните кандидати се предоставят на 

министъра на икономиката и индустрията за вземане на решение, в качеството му на орган, 

упражняващ правата на държавата. Решението, с което не се избира класираният на първо място 

кандидат, следва да бъде мотивирано. 

(2) Министърът на икономиката и индустрията има право да отхвърли всички кандидати, 

класирани от Комисията за номиниране, като посочи съответните мотиви за това, и да започне 

нова процедура за номиниране. 

(3) За взетите решения по чл. 13, органът, упражняващ правата на държавата в 

публичното предприятие, уведомява АППК, като посочва мотивите за тези решения. 

(4) Номинираните кандидати в съответната конкурсна процедура се уведомяват, писмено 

или в електронна форма, за решението по ал. 1, съответно по ал. 2.  

(5) Информация за проведените конкурсни процедури, както и при временно назначаване 

на членове на органите на управление и контрол се предоставя на АППК от органа, упражняващ 

правата на държавата в публичното предприятие, в срок 5 работни дни от сключването на 

договорите за управление и контрол. 



Чл. 14. (1) На основание решението на министъра на икономиката и индустрията по чл. 

13, ал. 1, дирекция „Публични предприятия“ изготвя проект на протоколно решение за 

назначаването/избирането на номинираните членове на органите за управление и контрол, или 

се инициира свикване на Общо събрание на акционерите/съдружниците за вземане на решение 

за избиране на номинираните кандидати за членове на органите за управление и контрол, 

съгласно предвидения ред и условия Процедурата за дейността, свързана с 

избиране/освобождаване на органите за управление и контрол, и на одитните комитети на 

публичните предприятия, както и с подготовката и участието на представители на държавата в 

общи събрания на акционерите или съдружниците - Приложение № 10 към чл. 14, ал. 2, т. 5-10 

от Вътрешните правила за организацията на дейността в дирекция „Публични предприятия“. 

(2) Преди избирането/назначаването на номинирания кандидат от компетентния орган по 

назначаването, дирекция „Публични предприятия“ извършва проверка за наличие на 

съвместимост на кандидатите с изискванията на чл. 20, ал. 1, т. 9 – 12 и чл. 20, ал. 3 от ЗПП 

(3) Проверката за наличие на съвместимост се извършва чрез справки по ЕГН и име на 

проверяваните кандидати в официалните публичните регистри (бази данни) в т. ч. в Регистъра 

на лица, заемащи висша публична длъжност към Комисията за противодействие на корупцията, 

в Търговския регистър и регистъра на юридическите лица с нестопанска цел към Агенция по 

вписванията, в регистрите в средата на междурегистров обмен RegiX и други.  

(4) Преди избора на управител или избора на изпълнителен член на Съвета на 

директорите (когато това попада в обхвата на компетентностите на министъра на икономиката и 

индустрията), освен проверката по предходната алинея, за лицето се извършва и проверка за 

наличие на съвместимост с изискването на чл. 20, ал. 3 от ЗПП. 

(5) При установено несъответствие, кандидатът се уведомява писмено или по електронен 

път в електронна форма и му се предоставя възможност за отстраняването му в определен срок, 

който не може да бъде по дълъг от 14 дни. 

(6) В случай, че избран кандидат не отстрани несъответствието с изискванията на чл. 20, 

ал. 1, т. 9 - 12 съответно, когато е приложимо, на чл. 20, ал. 3 от ЗПП, преди назначаването, на 

негово място се избира друг от класираните кандидати. Когато няма друг класиран кандидат, 

отговарящ на изискванията на чл. 20, ал. 1, т. 9 - 12 и на чл. 20, ал. 3 от ЗПП, се пристъпва към 

нова процедура за номиниране. 

Раздел V 

КРИТЕРИИ И МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ПИСМЕНИТЕ КОНЦЕПЦИИ НА 

КАНДИДАТИТЕ И МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ИНТЕРВЮ 

Чл. 15. (1) За целите на писмената част, всеки един от кандидатите представя концепция 

за развитието на предприятието и приноса на кандидата към неговото управление. 

(2) Конкурсната комисия оценява писмената работа (концепция) по следните критерии: 

- съответствие на разработената концепция с дейността, стратегията и целите на 

публичното предприятие; 

- практическа приложимост по отношение на дейността на публичното предприятие; 

- обоснованост на управленските цели и действия, както и мерки за постигането им; 

- очаквани резултати – ефективност на предложените мерки; 

- яснота, изчерпателност, логичност и стилова издържаност (увод, същинска част, 

анализ и заключение). 

(3) Съответствието на Концепцията с критериите, се оценява по 5-степенна скала от всеки 

член на Комисията, както следва: 

5 - напълно отговаря на критериите 

4 - в голяма степен отговаря на критериите 

3 - в средна степен отговаря на критериите  

2 - в малка степен отговаря на критериите 

1 - не отговаря на критериите  

(4) Общата оценка на всеки кандидат от писмената част, се получава като 

средноаритметична величина от оценките на всички членове на Комисията. 

(5) Кандидати, чиито концепции са оценени по реда на предходната алинея не по-ниско 

от „4", се допускат до участие в интервю. 



Чл. 16. (1) Допуснатите до интервю кандидати, се оценяват от всеки един член на 

Комисията по всички критерии, по 5-степенна скала, въз основа на предоставените отговори на 

поставените от комисията въпроси. 

(2)  Интервюто включва въпроси относно: 

- представената концепция;  

- познаване на нормативната уредба, регламентираща управлението на публичните 

предприятия, както и специалните норми, касаещи дейността на съответното 

публично предприятие – правомощия, отговорности, компетентности и др.; 

- познаване на дейността на дружеството; 

- умения и компетентности; 

(3) Критериите за оценка на кандидатите от интервюто, включват оценка на нивото на 

следните знания, умения и компетентности: 

- познаване на нормативната уредба и дейността на публичното предприятие; 

- професионална и управленска  компетентност; 

- лидерски умения; 

- умения за преговори и убеждаване; 

- умения за работа в екип; 

- комуникационни умения. 

 (4) Оценката се извършва по 5-степенна скала, както следва: 

5 - напълно отговаря на критериите 

4 - в голяма степен отговаря на критериите 

3 - в средна степен отговаря на критериите  

2 - в малка степен отговаря на критериите 

1 - не отговаря на критериите  

 (5) Резултатът от оценката на конкретния кандидат от всеки член на Комисията, се 

получава като средноаритметична величина от оценките по предходната алинея, а общата 

оценка от устната част (интервюто) - като средноаритметична величина от оценките на всички 

членове на Комисията. 

 (6) Кандидати, оценката на които по реда на предходната алинея е по-ниска от „4" не 

подлежат на класиране в конкурсната процедура. 

Чл.17. (1) Крайната оценка на кандидатите се получава като сума от оценките им по 

писмената част с тегло 40% и по устната част (интервюто) с тегло 60% по формулата: Крайна 

оценка = (оценка от писмената част) х 0,4 + (оценка от устната част) х 0,6. 

(2) В случаите, когато за целите на оценяването се предвиди и решаване на тест, 

крайната оценка на кандидатите се получава като сума от оценките им по писмената част с тегло 

35%, от оценката при решаването на теста с тегло 20% и от устната част (интервюто) с тегло 

45% по формулата: Крайна оценка = (оценка от писмената част) х 0,35 + (оценка от теста) х 

0,20 + (оценка от устната част) х 0,45. 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА РАЗПОРЕДБА 

§ 1. Настоящите правила са разработени и приети на основание чл. 37, ал. 2 и ал. 3 от 

ППЗПП, във връзка с чл. 21 от Закона за публичните предприятия. 

§ 2. За неуредените с тези правила въпроси се прилагат разпоредбите на Правилника за 

прилагане на Закона за публичните предприятия, приет с ПМС № 85/30.04.2020 г. 

§ 3. Документите, свързани с конкурсните процедури, се съхраняват в отделно конкурсно 

досие за всяка проведена конкурсна процедура в архива на дирекция „Публични предприятия“, 

съгласно предвидените за това срокове. 

 


